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Quer denken — Hinter den Kulissen von Kaufland

Am 22. Januar lernten Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen der Universitat Leipzig
den Lebensmittelhandler Kaufland aus unternehmerischer Perspektive im Rahmen
des Projektes ,,quer denken* kennen. Sie erfuhren mehr tber berufliche Einstiegs-
und Entwicklungsmadglichkeiten mit dem Fokus auf Fuhrungstatigkeiten und dem Trai-
neeprogramm. Die Veranstaltung ,,quer denken* gibt Studierenden und Unternehmen
die Moglichkeit, miteinander in einen Austausch zu treten und gegenseitige Potenziale
zu entdecken.

Das Projekt ,,quer denken* leistet im Rahmen der Fachkrafterichtlinie des Sachsi-
schen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA) einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung in der Region.

Die zweite Unternehmensexkursion der Reihe ,quer denken vor Ort“ flhrte Studierende der
Geistes- und Sozialwissenschaften am 22. Januar zur Kaufland Dienstleistung GmbH und
Co. KG. Katja Grabenhorst und Eric Denis, aus dem Personalbereich Region Mitte, gaben
Einblicke in die Strukturen und aktuellen Themen von Kaufland mit Schwerpunkt auf Perso-
nalentwicklung und Einstiegsmaoglichkeiten fur Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen. Die
Studierenden reprasentierten vornehmlich die Bereiche Kulturwissenschaften und Soziolo-

gie.

Das Thema Fihrung nimmt im operativen und strategischen Geschéft bei Kaufland eine
zentrale Rolle ein. Deshalb erarbeiteten die Unternehmensvertreterinnen und Studierenden
gemeinsam, was zukinftige Fuhrungskrafte in ein Unternehmen mitbringen sollten. Aus Per-
spektive des Unternehmens sind Studierende der Geistes- und Sozialwissenschaften beson-
ders dafir qualifiziert, eine Fihrungsposition zu Gbernehmen: ,Der Einstieg hangt nicht so
sehr davon ab, was ihr inhaltlich studiert habt. Entscheidend ist, was ihr mit eurer Persodnlich-
keit und eurem Profil fir die Funktion einer Fuhrungskraft mitbringt.“, sagt Katja Grabenhorst.

Das Nachwuchsprogramm bei Kaufland er¢ffnet den Einstieg in die Bereiche Vertrieb, Lo-

gistik und Immobilien und lauft tber die Dauer von 18 Monaten. Studierende, die sich selbst
eine Tatigkeit als FUhrungskraft in einem der drei Bereiche vorstellen kénnen, sind dazu ein-
geladen, sich fir das Traineeprogramm zu bewerben und ausbilden zu lassen.

Die gemeinschaftliche Initiative ,quer denken® der Wirtschaftsférderungen der Landkreise
Leipzig und Nordsachsen, des Career Services der Universitat Leipzig und der ZAROF.
GmbH leistet einen Beitrag zur akademischen Fachkraftesicherung in der Region. Die Mal3-
nahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des
Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie unter: http://wirdenkenguer.jimdo.com.

Moschelesstralie 7 Telefax: 0341 /2172911

ZAROF. GmbH Telefon: 0341 /217290
04109 Leipzig E-Mail: guerdenken@zarof-gmbh.de



mailto:querdenken@zarof-gmbh.de
http://wirdenkenquer.jimdo.com/

